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Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением о факультете и 

кафедре образовательной организации высшего профессионального образования 

Кыргызской Республики, Уставом Учреждения Международный Европейский Университет.

Факультет -  основное структурное подразделение МЕУ, осуществляющее 

образовательную, методическую, научно-исследовательскую, культурно-просветительскую 

и иную деятельность по программам высшего,послевузовского профессионального 

образования по нескольким специальностям.

Факультет объединяет кафедры, учебные и научные лаборатории и другие 

подразделения, обеспечивающие выполнение задач факультета.

Структура и штатное расписание факультета утверждается МЕУ в пределах 

имеющихся финансовых средств.

Официальное наименование факультета устанавливается при его создании или 

реорганизации ученым советом МЕУ и должно соответствовать наименованию подготовки 

специалистов.

Факультет организуется приказом ректора университета на основании решения 

Ученого Совета об открытии факультета при наличии:

• Материально-технической базы и баз производственной практики;

• Соответствующего учебно-методического и информационного обеспечения 

учебного процесса;

• Профессорско-преподавательского состава и состава научно-педагогических 

кадров, способных к проведению учебных, учебно-методических и научно- 

исследовательских работ;

• Кафедр, обеспечивающих на должном уровне преподавание дисциплин, 

изучение которых предусмотрено образовательными программами по специальностям 

высшего профессионального образования;

• Не менее 100 человек контингента студентов.

Факультет осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Кыргызской 

Республики “Об образовании”, другими нормативными правовыми актами Кыргызской 

Республики, Уставом МЕУ, данным Положением, а также решениями Ученого Совета МЕУ 

и другими организационно-распорядительными документами администрации МЕУ.

Задачами факультета являются:

• Удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского 

профессионального образования;



• Развитие фундаментальных и прикладных наук посредством совместной

творческой деятельности научно-педагогических работников и студентов, использование 

полученных результатов в образовательном процессе;

• Подготовка, переподготовка' и повышение квалификации специалистов с 

высшим образованием;

• Формирование у студентов гражданской позиции и трудолюбия, развитие

ответственности, самостоятельности и творческой активности;

• Сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей

общества.

Непосредственное руководство деятельностью факультета осуществляет декан 

факультета. Должность декана является выборной. Порядок проведения выборов на 

должность декана определяется уставом МЕУ.

Декан факультета избирается на общем собрании профессорско-преподавательского 

состава факультета из числа специалистов, имеющих ученую степень соответсвующего 

профиля, тайным голосованием и на альтернативной основе с представлением своего 

видения стратегии и плана развития факультета и назначается приказом ректора сроком до 

пяти лет.

При организации и реорганизации (разделение, объединение и перепрофилирование) 

факультета до проведения выбора декана в установленном порядке приказом ректора 

назначается исполняющий обязанности декана.

Декан может быть освобожден от занимаемой должности решением Ученого Совета 

МЕУ в виду неудовлетворительного выполнения своих обязанностей по руководству 

факультетом.

Заместитель декана назначается приказом ректора по представлению декана.

Решение об изменении структуры, ликвидации или реорганизации факультета 

принимаются Ученым Советом и утверждаются приказом ректора.

Кафедра Международного Европейского Университета

Кафедра является структурным учебно-методическим и научным подразделением 

вуза, осуществляющим учебную, учебно-методическую, научно-исследовательскую 

деятельность, вне учебную работу среди студентов, подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации специалистов с высшим образованием, а также научно­

педагогических кадров высшей квалификации по нескольким родственным специальностям.



Кафедры МЕУ в своей деятельности руководствуются законодательством 

Кыргызской Республики, постановлениями Правительства Кыргызской Республики, 

Уставом университета, настоящим положением, решениями Ученого Совета, 

распоряжениями и приказами ректора и другими локальными нормативными актами.

Основными целями деятельности кафедры являются повышение качества 

преподавания, внедрение инновационных форм обучения, организация практических, 

лабораторных и самостоятельных занятий как эффективных форм закрепления знаний, 

привития умений и навыков студентам.

Основными задачами кафедры являются:

• Совершенствование учебно-методической деятельности профессорско- 

преподавательского состава;

• Совершенствование технологий обучения с целью развития творческого 

потенциала студентов и их возможностей;

• Подготовка и повышение квалификации специалистов с высшим 

профессиональным образованием, а также научно-педагогических кадров высшей 

квалификации;

• Проведение воспитательной работы среди студентов

По функциональному назначению кафедры в МЕУ делятся на: 

общепрофессиональные, реализующие программы общепрофессиональной подготовки 

студентов; выпускающие, осуществляющие теоретическую, практическую и

профессиональную подготовку студентов и организацию проведения всех видов практик 

студентов.

Кафедра выполняет следующие основные функции:

• Участие в разработке проектов образовательных программ высшего и 

послевузовского профессионального образования в соответствии с государственными 

образовательными стандартами и их рассмотрение ученым советом;

• Реализация образовательных программ, утвержденных в установленном 

порядке, ответственность за соблюдение требований, соответствующих государственных 

образовательных стандартов;

• Организация и проведение лекций, практических, лабораторных, семинарских, 

индивидуальных занятий по всем формам обучения, самостоятельных работ среди студентов 

и других видов занятий по всем закрепленным на кафедре дисциплинам, предусмотренным 

учебными планами на должном научно-теоретическом, методическом и организационном 

уровне;



• Рассмотрение индивидуальных планов учебной и методической работы 

преподавателей кафедры;

• Организация и обеспечение эффективного проведения всех видов практик, 

обсуждение на заседаниях кафедры итогов практик;

• Проведение текущего контроля знаний и промежуточной аттестации студентов 

и анализ их итогов;

• Обеспечение в установленном порядке итоговой государственной аттестации 

выпускников;

• Планирование и организация научной работы профессорско- 

преподавательского состава с привлечением студентов;

• Осуществление методического обеспечения преподаваемых дисциплин 

(разработка учебников, учебных пособий, учебно-методических и других информационных 

материалов);

• Рассмотрение предложений об утверждении тем научных исследований 

магистрантов, аспирантов, докторантов, старших научных сотрудников, еоикателей и членов 

кафедры;

• Рассмотрение диссертаций на соискание ученой степени, представляемых к 

защите членами кафедры или другими соискателями и дача заключений;

• Рассмотрение рукописей учебников, учебных пособий, проектов учебных 

программ дисциплин, подготовленных к изданию сотрудниками кафедры или другой 

образовательной организации ВПО и заключения по ним;

• Поддержка выпускающей кафедры связи с выпускниками университета, 

аспирантами, докторантами -  выпускниками данной кафедры;

• Участие выпускающей кафедры в установленном порядке в организации 

приема в МЕУ;

• Установление творческих связей с кафедрами других образовательных 

организаций ВПО, организациями, предприятиями, фирмами, учреждениями в целях 

изучения, обощения и распространения опыта, новых инновационных технологий обучения, 

организация совместных научных исследований, повышение квалификации специалистов с 

высшим образованием, а также проведения конференций и других мероприятий;

• Установление связей с кафедрами образовательных организаций ВПО 

зарубежных стран по организации и проведению учебно-методической и научно- 

исследовательской работы, а также с зарубежными научно-исследовательскими 

организациями.



Кафедра организуется приказом ректора МЕУ на основании решения ученого совета. 

Реорганизация (разделение, объединение и перепрофилирование), а также 

ликвидация кафедры осуществляется приказом ректора на основании соответствующего 

решения ученого совета.

Непосредственное руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий 

кафедрой. Должность заведующего кафедрой является выборной. Порядок проведения 

выборов на должность заведующего кафедрой определяется уставом МЕУ.

Заведующий кафедрой избирается ученым советом МЕУ из числа специалистов, 

имеющих ученую степень соответствующего профиля, тайным голосованием и на 

альтернативной основе с представлением своего видения стратегии и плана развития 

кафедры и назначается приказом ректора сроком до пяти лет.

При создании и реорганизации кафедры (разделение, объединение и 

перепрофилирование) до проведения конкурсных выборов заведующего кафедрой в 

установленном порядке приказом ректора назначается исполняющий обязанности 

заведующего кафедрой.

Заведующий кафедрой может быть освобожден от занимаемой должности решением 

ученого совета в виду неудовлетворительного выполнения своих обзанностей по 

руководству кафедрой.

Выполнение учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и 

воспитательной деятельности кафедры обсуждется на заседании кафедры под 

председательством заведующего кафедрой.

Кафедра должна иметь документацию, отражающую содержание, организацию и 

осществление учебно-воспитательного процесса. Перечень и порядок ведения, хранения и 

списания документации определяются инструкцией по делопроизводству МЕУ.
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